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Utiliser les couleurs pour

managers

Objectifs :

Découvrir et utiliser un moyen simple, ludique et directement opérationnel
pour se connaitre, connaitre son interlocuteur et développer un
management relationnel efficace

Se positionner par rapport aux autres profils et s’adapter a chaque
situation managériale

Créer les conditions qui favorisent le climat de collaboration et de
confiance mutuelle

Intégrer les fondamentaux du manager a partir de I'outil Persolog®
(délégation, motivation, objectiver organiser, gérer le temps ...)
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Programme :

Découvrir le langage des couleurs et I'outil Persolog®
v’ «Développer la cohésion

v' Connaitre le modéle, ses objectifs et ses domaines d’application

v' Le langage des couleurs : simple, observable, universel, neutre
et directement opérationnel

v Associer les 4 couleurs aux profils comportementaux :
dominance, influence, stabilité, conformité.

Repérer les différents profils de couleurs
v" Reconnaitre le profil de votre interlocuteur : les mots, la voix, les
gestes
v ldentifier les forces et les faiblesses, les motivations et les
besoins associés a chacune des 4 couleurs

Comprendre les grands fondamentaux de la communication et la
notion d’adaptabilité
v' Connaitre les regles les plus importantes de la communication

interpersonnelle
v" Mesurer le besoin d’étre flexible et de s’adapter pour un
manager
Connaitre les difficultés liées :
décalages de perceptions
Les filtres dans la communication
La théorie de l'iceberg
Les 3 cerveaux
Les obstacles a la communication
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Identifier votre profil et votre style de management, par la méthode
des couleurs
v Découvrir votre propre profil couleur avec le rapport

personnalisé complet
v Bénéficier d’un debrief individuel suite au questionnaire

Code : A004
En présentiel :
Durée : 3 jours
Prix : 1550 € HT

Lieu : Paris

Liste des dates :
12 au 14 avril

24 au 26 juin
16 au 18 septembre
16 au 18 décembre

En distanciel :

Durée : 5 sessions de
0,5 jour et 1 heure de
coaching individuel

Prix : 1290 € HT

Liste des dates :
Mars : 15 matin, 18
matin, 22 matin, 25
matin 26 matin

Mai : 15 matin, 17
matin, 21 matin, 22
matin, 24 matin

Juillet : 03 aprés-midi,
05 apres-midi, 08
aprés-midi, 10 aprés-
midi, 12 apres-midi
Octobre : 04 matin, 07
matin, 09 matin, 10
matin, 14 matin
Décembre : 06 matin,
09 matin, 11 matin, 13
matin, 16 matin

Public concerné :
Tout manager

Intervenants :
Management -
Direction et

entreprenariat

Prérequis :
Aucun

Technigues
d’animation :
Alternance de théorie
et de pratique
Exercices individuels
et collectifs

Retour d’expériences
Echanges

Mises en situation
Entrainements
Etudes de cas
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v Identifier votre style de management et vos préférences
comportementales

v' Comprendre les forces et les risques de votre management en
fonction de votre profil couleur

Repérer les différents profils couleurs de mon équipe

Adapter votre style management a vos différents collaborateurs au
guotidien
v" Repérer les profils de vos collaborateur
v'Adapter votre management en fonction de votre objectif, de
votre collaborateur et de la situation
v' Gérer les situations de management de maniére individualisée :
déléguer, recadrer, remotiver, féliciter

Déléguer une tache & un collaborateur selon son profil couleurs
Gérer son temps et celui de I’équipe en fonction des couleurs
Gérer son stress et celui de I’équipe en fonction des couleurs

Renforcer votre leadership en vous adaptant aux différents profils
v' Adapter votre communication et vos arguments en fonction de

vos collaborateurs
v' Développer votre influence et votre flexibilité de manager




